
แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การจัดเก็บและ
การคนหาเอกสาร
วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหการจัดเก็บเอกสาร
เปนระเบียบเรียบรอย
ถูกตองตามระเบยีบสาร
บรรณ และคนหางาย
๒. การรักษาความปลอดภัย
ของเอกสารไมใหชาํรุดงาย

ที่จัดเก็บเอกสารมีไมเพียงพอ
เนื่องจากบางงานมีเอกสาร
จํานวนมาก  และไมมีท่ีสําหรับ
เก็บเอกสารเกา

๓๐  ส.ค.๒๕๕๘ จัดหาสถานที่ในการจัดเก็บ
เอกสารในวิธีการตางๆ  ให
มากขึ้นกวาเดิม

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนาสํานักฯ/

หน.ฝาย
บริหารงานทั่วไป

« วิธีการติดตาม
สํานักปลัดเทศบาล  ไดดําเนินการสราง
หองสําหรับเก็บอุปกรณ  เครื่องมือ
เครื่องใช  และเอกสารเกาท่ีไมคอยไดใช
งาน  เพ่ิมเติม  โดยมีขนาดยาวประมาณ
๑๔  เมตร  กวาง  ๓  เมตร  ณ  หลงั
อาคารสํานักปลดัเทศบาล
ผลการประเมิน  พบวา
สํานักปลัดเทศบาล  มีสถานที่สําหรับ
จัดเก็บเอกสาร  เครื่องมือเครื่องใชมาก
ขึ้น  เพียงพอตอความตองการ   ใชงาน
ทําให “กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร”  มี
ระบบควบคุม   ที่เพยีงพอเหมาะสม



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม กิจกรรมการ
แกปญหายาเสพติด
วัตถุประสงค
๑. เพ่ือปองกันการแพรขยาย
ยาเสพติดในเขตพืน้ที่
๒. เพื่อสนองนโยบายของ
รัฐบาล

เขาใจทักษะเก่ียวกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

๑. เยาวชนติดยาเสพติดเพ่ิม
มากข้ึน
๒. กระบวนการคายามีความ
ซับซอนมากย่ิงขึ้น

๓๐  ส.ค.๒๕๕๘ ๑. นําเขาที่ประชุมสภา
กําหนดแผนงานโครงการ
การแกปญหายาเสพติด
เพ่ืออนุมัติงบประมาณ
“ขยายพ้ืนท่ีท่ีเปนปจจัย
บวก” เชน ศูนยกีฬา
หองสมุด คอมพิวเตอร
เปนตน

๓๐ ก.ย. ๒๕๕๘
หน.สํานักปลัดฯ/
หน.ฝายปกครอง

X วธิีการติดตาม  การติดตามประเมินผล
พบวา “กิจกรรมการแกปญหายาเสพ
ติด” มีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับ
หนึ่ง โดย ทต.ไดดําเนินการดังน้ี

๑. จัดต้ังตูเขียวตามจุด เพ่ือใหงาน
เทศกิจออกตรวจตามเวลา และ
สถานที่ที่ตั้งจุดตรวจไว
    แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป ภาวะ
เศรษฐกิจท่ีตกตํ่า ประชาชนมีฐานะ
ยากจน กระบวน การคายาเสพติด
มีความซับซอนมากยิง่ขึ้น รวมทั้งผูที่
ไดรับการบําบัดแลวบางสวนยังไมมี
งานทํา มีรายไดไมเพียงพอ เกิด
ความเครียด จึงหันมาเสพและคายา
อีก



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น
๒. เพื่อลดอันตรายหรือ
ความสญูเสียในชีวิตและ
ทรัพยสิน ของประชาชนและ
ของรัฐอันเนื่อง มาจากสา
ธารณภัย
๓. เพื่อเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจทักษะเก่ียวกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

เคร่ืองมือและอุปกรณบางสวนไม
ทันสมัย และชํารุดทําใหไม
สามารถทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ

๓๐  ส.ค.๒๕๕๘ ๑. ใหคําแนะนําในการใช
อุปกรณเครื่องมือตางๆ  กับ
เจาหนาที ่ และกําชับใหดูแล
บํารุงรักษา  เครื่องมือตาม
กําหนดเวลาอยางเครงครัด
ถูกตอง  เพ่ือใหอุปกรณท่ีใช
มีสภาพการใชงานได
ยาวนานยิง่ขึ้น
๒. แตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ
การใชงาน เพื่อจัดหาวสัดุ
อุปกรณมาแทนของท่ีชํารุด
ไดทันเหตุการณ

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนาสํานักฯ/

หน.ฝายปกครอง/
หน.งานปองกัน

X



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การจัดทําแผน
พัฒนาเทศบาล  แผนการ
ดาํเนนิงาน  และการตดิตาม
และประเมินผล  แผนพัฒนา
เทศบาล
วัตถุประสงค
-การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและใหเสร็จส้ินภายใน
เวลาที่กําหนด
-การจัดทําแผนการดําเนินงาน
เพือ่รวบรวมแผนงาน /
โครงการที่ดําเนินการใน
ปงบประมาณและใหเสร็จสิ้น
ภายในกําหนด

-กองตาง ๆ สงโครงการลาชากวา
กําหนด
-เจาหนาท่ียังขาดความเขาใจในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล แผนการ
ดําเนนิงาน และการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
-รายชื่อคณะกรรมการจัดทําแผนฯ
เปล่ียนแปลง จึงตองเปล่ียนคําส่ัง
คณะกรรมการจดัทําแผนฯ
-ชุมชนไมคอยใหความสําคัญในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เชน การ
เขารวมจดัทําประชาคม

-จัดอบรมใหความรูแก
เจาหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพฒันาเทศบาล แผนการ
ดําเนนิงาน และการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ
-จัดวิทยากรใหความรูแก
ชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเพื่อใหชุมชนตระหนัก
ถึงความสําคัญของแผนพัฒนา
เทศบาล ซึ่งมีผลกระทบตอ
ชุมชน

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน

ê ใชวิธีการจัดอบรมเปนเคร่ืองมือในการ
ติดตามและประเมนิผล ผลการประเมินผล
พบวากิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล แผนดําเนินงาน และการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค
เสร็จส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยได
ดําเนินการดังน้ี
๑)การจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ ได
ดําเนินการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ
รวมกันกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการ
จัดทําแผนของกองตาง ๆทําใหมีแนวทางใน
การจัดทําแผนที่ชัดเจน ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ
๒)การใหความรูแกชุมชนในการจัดทํา
แผนพฒันาเทศบาล ไดดําเนินการประชุม
จัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจในการจัดทาํแผนชุมชน



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การสอบสวน
- การสอบสวนดําเนินการทาง
วินัย
- การสอบขอเท็จจริงกรณี
ละเมิด
วัตถุประสงค
- เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกผู
ถูกกลาวหา
- เพื่อหาตัวผูกระทําละเมิดมา
ชดใชคาเสียหายแกเทศบาล
หรือยุติเรื่อง

- คณะกรรมการสอบสวนไมมีเวลา
เต็มท่ีสําหรบัการพิจารณาสอบสวน
- ขาดบคุลากรไมมีความชํานาญ
เกี่ยวกับการสอบวินัย

กาํหนดระยะเวลาการ
สอบสวนโดยคณะกรรมการ
จะตองปฏิบัติตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว
การเขารับการฝกอบรมดาน
วินัย

๑๔ ก.พ.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน

 / ใชวิธีการโดยประชุมคณะกรรมการเพื่อหา
แนวทาง วิธีการ ข้ันตอนการดาํเนินการ
ประสานกับ คลท.จังหวดัสมุทรปราการ
เพ่ือปรกึษาหารือแนวทางปฏบัิตใินการ
ดําเนินการทางวินัย



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  รับเร่ืองราวรอง
ทุกข
- ประชาชนไดรับความเดือน
รอนในเรื่องตาง ๆ
- ประชาชนมีปญหาในเรื่อง
กฎหมาย
วัตถุประสงค
- เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอน
- ใหคาํแนะนําปญหาขอ
กฎหมายแกประชาชน

- เจาหนาท่ียังไมมีประสบการณใน
การแกปญหามากพอ
- ยังไมมีการรวบรวมจดัหมวดหมู
เรื่องราวรองทุกขตามลําดับ
ความสําคัญ

 - ผูบังคับบัญชาตองมีการ
จัดทําแผนในเร่ืองท่ีแกปญหา
ตามลําดับเร่ืองท่ีสําคัญมากไป
หานอย

๑๔ ก.พ.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน

/ ใชวิธีการตอบขอซักถามปญหาตาง ๆ เปน
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลผล
การประเมินพบวากิจกรรมรับเรือ่งราวรอง
ทุกขอยูระหวางดําเนินการ โดยได
ดําเนินการดังน้ี
๑) งบประมาณทีไ่ดรับไมเพียงพอในการ
ดําเนนิการฝกอบรม
๒) ดําเนินการตอบขอซักถามปญหาที่รอง
ทุกข โดยยึดความพึงพอใจของประชาชน
เปนหลักไดขอเชิญผูมารองทุกข มาให
ถอยคําและแจงความประสงคในการขอ
ความชวยเหลือประสานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพื่อใหความชวยเหลือ
-



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม ดานการบริการและ
เผยแพรวิชาการและขอมูล
ขาวสารทองถ่ิน
วัตถุประสงค
เพื่อใหการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ผลงาน  และกิจกรรมของ
เทศบาลเปนไปตามนโยบาย
ของเทศบาล จังหวัดและ
รัฐบาล

๑) การประชาสัมพันธและการ
ใหบริการยังไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยาง
รวดเร็วและทั่วถึง
๒) เจาหนาที่ขาดความรู ความ
ชํานาญ ในการปฏิบติังาน

๑) จัดใหมีการสํารวจความ
ตองการของประชาชน เพื่อ
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธใหสอดคลองกับ
ความตองการ อยางนอยปละ
๑ ครั้ง
๒)พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
และเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  โดย
สงเจาหนาท่ีเขารบัการอบรม
และสัมมนา อยางนอยปละ
๑-๒ คร้ัง

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและแผน

ê ใชวิธีการสํารวจความตองการของประชาชน
และพัฒนาบุคลากรเปนเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมนิผล ผลการประเมินผล
พบวากิจกรรมการบริการและเผยแพร
วิชาการและขอมูลขาวสารทองถ่ิน มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค
เสร็จส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยได
ดําเนินการดังน้ี
๑) การสํารวจความตองการของประชาชน
ไดดาํเนินการสํารวจความตองการของ
ประชาชน และนําปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน
๒) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน ไดดําเนินการสง
เจาหนาที่เขารับการอบรม เพื่อเพิ่มความรู
ความชํานาญเฉพาะดาน



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม ฝายบริหาร
การศึกษา
มีหนาที่ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
การเจาหนาท่ี งานวางแผน
บุคลากรและทะเบยีนประวัติ
งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานสงเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานทางการศึกษา
งานศึกษาปฐมวัย งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษา

ความเสี่ยง
๑.บคุลากรท่ีมีความรูดานการ
บริหารงานบุคคลไมเพียงพอตอ
ความตองการ
๒.บุลากรคนเดียวตองรับผิดชอบ
งานหลายงานหลายดาน
๓.กฎระเบียบเกี่ยวกับบริหารงาน
บุคคล และบุคลากรทางการศึกษามี
หลายฉบับ และมีการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติมแกไขอยูตลอดเวลา
ปจจัยเสีย่ง
นโยบายการถายโอนโรงเรียนและ
บริหารจัดการศึกษา ยังไม
ครอบคลุมทุกพื้นที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่รับผิดชอบ

๑.สงบุลากรเขารับการอบรม
ใหมีความรูความสามารถในแต
ละงานของฝายบรหิาร บริหาร
การศกึษา
๒.จัดทําแผนปฏิบัติเพื่อรอรับ
การประเมิน
๓.เสริมสรางความรูความ
เขาใจบลุากรดานนโยบายการ
ถายโอนทางการศึกษา
๔.จัดหาเจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถในการ
รับผิดชอบงานในฝายโดยตรง

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘
กองการศกึษา
-งานการเจาหนาท่ี
-งานวางแผนบุคคล
-งานโรงเรียน
-งานกิจการนักเรยีน
-งานสงเสริม
คุณภาพและ
มาตราฐานทางการ
ศึกษา
-งานการศกึษา
ปฐมวัย
-งานพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีฯ

ê -กจิกรรมฝายบริหารการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานไดคลองตัวมากขึ้น พบจุดออน
เพียงดานการถานโอนทางการศึกษา เพราะ
ความยังไมชัดเจนของนโยบายกับปจจัย
ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถจะกาํหนดควบคุมได
-สําหรับวิธกีารในการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานจะใชคําส่ังการแบงงาน /
การปฏิบัติงานตลอดจนสรุปผลการปฏิบัติ
หนาท่ีเสนอตอผูบังคับบัญชา



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม ดาํเนนิงานดาน
ธุรการและการเงิน
: ตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติ
เบิกจาย
วัตถุประสงค
- เพ่ือใหการดาํเนินงานดาน
ธุรการและการเงิน  เปนไป
อยางถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย  มีความประหยัด
คุมคา รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบได

ความเสี่ยง
๑. การเบิกจายเงินมีหลายข้ันตอน
ทําใหลาชา
๒.  บุคลากรขาดความรู  และ
ทักษะในการปฏิบัติงานธุรการและ
การเงิน

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ ๑. พัฒนาความรูโดยจัด
ฝกอบรมงานธุรการและ
การเงิน
๒. ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ งานสาร
บรรณ และการเงิน
๓. ตั้งงบประมาณซื้อวัสดุ
สํานักงานใหเพยีงพอ

๓๐  ก.ย.๒๕๕๘
- ผูอํานวยการกองฯ
/เจาหนาท่ีธุรการ
และการเงิน

0 -งานดานธุรการและงานการเงินมีการ
ติดตามผลตอเนื่องและสม่ําเสมอ ซึ่ง
รายงานใหผูบังคับบญัชาทราบทุกส้ินเดือน



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม พัฒนากลุมสตรีใน
ชุมชน
วัตถุประสงค
-  ฝกอบรมบุคลากรใหมี
ความรู  ความเขาใจใน
ลักษณะของงานท่ีดําเนินการ
และมีความรูความเขาใจใน
การเปนวิทยากร
 -  ประสานงานระหวางกลุม
อาชีพกับหนวยงานใหมีความ
เขาใจตรงกัน

ความเสี่ยง
๑.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ
ในลักษณะของงานท่ีดําเนินการขาด
ความรูความเขาใจในการเปน
วิทยากรหรือผูชวยวิทยากรในการ
ดําเนินโครงการ
๒. ขาดการประสานงานระหวาง
กลุมอาชีพกับทางหนวยงานกลุม
อาชีพมีความเห็นไมตรงกัน

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ -  ปฏิบตัิตามกิจกรรมควบคุม
ที่กําหนดขึ้นปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ ฝกอบรมบุคลากรให
มีความรูความเขาใจในงาน

๓๐  ก.ย.๒๕๕๘
- ผูอํานวยการกองฯ

/ หัวหนาฝาย

0 ๑.  ติดตามโครงการระหวางการฝกอบรม
อยางสมํ่าเสมอ
๒.  มีการวดัผลการฝกอบรมเพื่อไดทราบวา
ผูเขาอบรมไดรับความรูอะไรบาง
 ๓.  ติดตามผลการนําความรูท่ีไดจากการ
ฝกอบรมไปใชประกอบอาชีพไดจริงหรือไม
โดยการติดตามการประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงค
ของการ
ควบคุม

จุดออน
ของการ
ควบคุม
หรือ
ความ

เสี่ยงที่ยัง
มีอยู

งวด/เวลา
ที่

พบ
จุดออน

การปรับปรุง
กาํหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ขอคิดเห็น

กิจกรรม งาน
แผนงาน
สาธารณสุข
วัตถุประสงค
๑.เพื่อใหการ
จัดทําแผนงาน
/ โครงการ
การบริการ
งาน
สาธารณสุข
สอดคลองกับ
ปญหา
สาธารณสุข
ของทองถิ่น
๒.เพื่อ
จัดเตรียม
โครงการตาง

ความ
เสี่ยง

-

มิถุนายน
๒๕๕๘

กรกฎาคม
๒๕๕๘
สิงหาคม
๒๕๕๘

๑.มีการ
ประสานงาน
กับกอง
วิชาการฯใน
การจัดทํา
แผนพฒันา
อยางตอเน่ือง
๒.เขารวม
ประชุม
ประชาคม
รวมกับกลุม
ชุมชนและ
ภาคเอกชน
ตาง ๆ
๓.โครงการที่
นําไปบรรจุใน
แผนพฒันา

๓๐ ก.ย.
๒๕๕๘ /
หัวหนางาน
แผนงาน
สาธารณสุข

ê ใหแตละหัวหนางานเสนอโครงการ โดยเขียนรายละเอียดโครงการที่ตองการทําในปงบประมาณถดัไปสงรวบรวมใหกับ
งานแผนงานสาธารณสุข นําเขาเทศบัญญัต ิเพ่ือใหผูบริหารพิจารณา และมีการสงรายงานผลการปฏบัิตงิานประจําเดือน
ของแตละงานเสนอผูอํานวยการกองทุกเดือน



ๆ ใหอยูใน
ลักษณะที่
พรอมจะบรรจุ
ในงบประมาณ
รายจาย
ประจําป และ
สามารถนําไป
ปฏิบัติไดทันที
เม่ือ
งบประมาณ
ไดรับอนุมัติ

สามปสวน
ใหญเปนความ
ตองการจาก
ประชาชน
๔.การจดัทํา
เทศบัญญัติ
งบประมาณมี
การ
เปลี่ยนแปลง
การจําแนก
งบประมาณ
เปน 3D
Accounting
System



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม งานปองกนัและ
ควบคุมโรคติดตอ
 : ใหความรูกับประชาชนใน
พื้นท่ีและควบคุมการระบาด
ของโรคติดตอที่เกดิขึ้นในพื้นที่
ที่รับผิดชอบ
วัตถุประสงค
๑.ปองกันและควบคุม
โรคติดตอทีเ่กิดขึ้นในเขต
เทศบาลฯ เชน จัดอบรม  ฝก
ปฎิบัตงิาน , ศึกษาดูงาน ,
กําหนดเวลาเมื่อจะปฏิบัติงาน
ในพื้นที่

ความเสี่ยง
๑.อัตรากําลังเฉพาะวิชาชีพ ลูกจาง
ไมเพียงพอ
๒.ลกัษณะภูมิประเทศมีความเสี่ยง
ตอการเกิดโรคติดตอ
๓.ประชากรในพื้นที่ขาดความ
ตระหนักในเรื่องการดูแลตนเองและ
มีแรงงานขามชาติ

มิถุนายน  ๒๕๕๘ ๑.เปดรับสมัครพยาบาล
วิชาชีพ-ลูกจางผูปฏบัิติงานท่ี
ปฏิบัตงิานเชิงรุกในพ้ืนท่ีท่ี
เทศบาลรับผิดชอบ

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนางานแผนงาน
สาธารณสุข

0 -จัดจางพยาบาลวิชาชีพ,ลูกจางใหชวย
ปฏิบัตงิานในพ้ืนท่ี
-สงลูกจางเขาสอบรมการใชเครือ่งมือและ
การดูแลรักษาเครื่องมือเบื้องตนรวมทั้ง
ทักษะในการพนหมอกควันที่ถูกวิธี



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
วัตถุประสงค
๑.เพือ่ใหการตรวจสอบเร่ือง
รองเรียนเหตุรําคาญของกลุม
สถานประกอบการมีความ
รวดเร็วและทันตอเหตุการณ
๒.สงเสริมการปฏิบัติงานของ
งานสุขาภิบาลและอนามัย
ส่ิงแวดลอมใหครอบคลุมทุก
งานอยางมีประสทิธิภาพ

ความเสี่ยง
๑.จํานวนบุคลากรและงบประมาณ
ในการดําเนนิกิจกรรมยังไมเพียงพอ
กับงานและปรมิาณงาน
๒.เน่ืองจากเกิดการสะสมของมลพิษ
ในสิ่งแวดลอมจนกอใหเกิดปญหา
ระบบนิเวศสูญเสีย

มีนาคม  ๒๕๕๘ ๑.จัดหาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถดานส่ิงแวดลอม
เพิ่มเติม
๒.ประสานหนวยงานที่
เก่ียวของในการถายโอน
ภารกิจทางกฎหมาย ทั้งนี้เพื่อ
กาํหนดมาตรการและการใช
มาตรการที่เขมแข็งขึ้น

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนางาน
สุขาภิบาลและ
อนามัยส่ิงแวดลอม

0 ใชการนิเทศงานแตละงานภายในกองโดยให
ทุกกิจกรรมจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือนของแตละงานรวบรวมสง
ผูบังคับบญัชาอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ
ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดอืน สังเกตสถิติ
การรองเรียนปญหาที่เกี่ยวของ

* สถานะการดําเนินการ :
ê  =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด
ü  =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากาํหนด

   X    =  ยังไมดําเนินการ
   0    =  อยูระหวางดําเนินการ

ชือ่ผูรายงาน......…………....................…………………
(นายธีรพล  ชุนเจริญ)

นายกเทศมนตรีตําบลบางปู
วนัที.่...๒๓......เดือน....ธันวาคม...พ.ศ..๒๕๕๘..


