
แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การจัดเก็บและ
การคนหาเอกสาร
วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหการจัดเก็บเอกสาร
เปนระเบียบเรียบรอย
ถูกตองตามระเบยีบสาร
บรรณ และคนหางาย
๒. การรักษาความปลอดภัย
ของเอกสารไมใหชาํรุดงาย

ที่จัดเก็บเอกสารมีไมเพียงพอ
เนื่องจากบางงานมีเอกสาร
จํานวนมาก  และไมมีท่ีสําหรับ
เก็บเอกสารเกา

๓๐  ส.ค.๒๕๕๘ จัดหาสถานที่ในการจัดเก็บ
เอกสารในวิธีการตางๆ  ให
มากขึ้นกวาเดิม

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนาสํานักฯ/

หน.ฝาย
บริหารงานทั่วไป

« วิธีการติดตาม
สํานักปลัดเทศบาล  ไดดําเนินการสราง
หองสําหรับเก็บอุปกรณ  เครื่องมือ
เครื่องใช  และเอกสารเกาท่ีไมคอยไดใช
งาน  เพ่ิมเติม  โดยมีขนาดยาวประมาณ
๑๔  เมตร  กวาง  ๓  เมตร  ณ  หลงั
อาคารสํานักปลดัเทศบาล
ผลการประเมิน  พบวา
สํานักปลัดเทศบาล  มีสถานที่สําหรับ
จัดเก็บเอกสาร  เครื่องมือเครื่องใชมาก
ขึ้น  เพียงพอตอความตองการ   ใชงาน
ทําให “กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร”  มี
ระบบควบคุม   ที่เพยีงพอเหมาะสม



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม กิจกรรมการ
แกปญหายาเสพติด
วัตถุประสงค
๑. เพ่ือปองกันการแพรขยาย
ยาเสพติดในเขตพืน้ที่
๒. เพื่อสนองนโยบายของ
รัฐบาล

เขาใจทักษะเก่ียวกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

๑. เยาวชนติดยาเสพติดเพ่ิม
มากข้ึน
๒. กระบวนการคายามีความ
ซับซอนมากย่ิงขึ้น

๓๐  ส.ค.๒๕๕๘ ๑. นําเขาที่ประชุมสภา
กําหนดแผนงานโครงการ
การแกปญหายาเสพติด
เพ่ืออนุมัติงบประมาณ
“ขยายพ้ืนท่ีท่ีเปนปจจัย
บวก” เชน ศูนยกีฬา
หองสมุด คอมพิวเตอร
เปนตน

๓๐ ก.ย. ๒๕๕๘
หน.สํานักปลัดฯ/
หน.ฝายปกครอง

X วธิีการติดตาม  การติดตามประเมินผล
พบวา “กิจกรรมการแกปญหายาเสพ
ติด” มีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมไดในระดับ
หนึ่ง โดย ทต.ไดดําเนินการดังน้ี

๑. จัดต้ังตูเขียวตามจุด เพ่ือใหงาน
เทศกิจออกตรวจตามเวลา และ
สถานที่ที่ตั้งจุดตรวจไว
    แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจาก
สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป ภาวะ
เศรษฐกิจท่ีตกตํ่า ประชาชนมีฐานะ
ยากจน กระบวน การคายาเสพติด
มีความซับซอนมากยิง่ขึ้น รวมทั้งผูที่
ไดรับการบําบัดแลวบางสวนยังไมมี
งานทํา มีรายไดไมเพียงพอ เกิด
ความเครียด จึงหันมาเสพและคายา
อีก



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค
๑. เพื่อใหการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น
๒. เพื่อลดอันตรายหรือ
ความสญูเสียในชีวิตและ
ทรัพยสิน ของประชาชนและ
ของรัฐอันเนื่อง มาจากสา
ธารณภัย
๓. เพื่อเพิ่มพูนความรูความ
เขาใจทักษะเก่ียวกับการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

เคร่ืองมือและอุปกรณบางสวนไม
ทันสมัย และชํารุดทําใหไม
สามารถทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ

๓๐  ส.ค.๒๕๕๘ ๑. ใหคําแนะนําในการใช
อุปกรณเครื่องมือตางๆ  กับ
เจาหนาที ่ และกําชับใหดูแล
บํารุงรักษา  เครื่องมือตาม
กําหนดเวลาอยางเครงครัด
ถูกตอง  เพ่ือใหอุปกรณท่ีใช
มีสภาพการใชงานได
ยาวนานยิง่ขึ้น
๒. แตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ
การใชงาน เพื่อจัดหาวสัดุ
อุปกรณมาแทนของท่ีชํารุด
ไดทันเหตุการณ

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนาสํานักฯ/

หน.ฝายปกครอง/
หน.งานปองกัน

X



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การจัดทําแผน
พัฒนาเทศบาล  แผนการ
ดาํเนนิงาน  และการตดิตาม
และประเมินผล  แผนพัฒนา
เทศบาล
วัตถุประสงค
-การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เพ่ือใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและใหเสร็จส้ินภายใน
เวลาที่กําหนด
-การจัดทําแผนการดําเนินงาน
เพือ่รวบรวมแผนงาน /
โครงการที่ดําเนินการใน
ปงบประมาณและใหเสร็จสิ้น
ภายในกําหนด

-กองตาง ๆ สงโครงการลาชากวา
กําหนด
-เจาหนาท่ียังขาดความเขาใจในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล แผนการ
ดําเนนิงาน และการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
-รายชื่อคณะกรรมการจัดทําแผนฯ
เปล่ียนแปลง จึงตองเปล่ียนคําส่ัง
คณะกรรมการจดัทําแผนฯ
-ชุมชนไมคอยใหความสําคัญในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เชน การ
เขารวมจดัทําประชาคม

-จัดอบรมใหความรูแก
เจาหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพฒันาเทศบาล แผนการ
ดําเนนิงาน และการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ
-จัดวิทยากรใหความรูแก
ชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเพื่อใหชุมชนตระหนัก
ถึงความสําคัญของแผนพัฒนา
เทศบาล ซึ่งมีผลกระทบตอ
ชุมชน

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน

ê ใชวิธีการจัดอบรมเปนเคร่ืองมือในการ
ติดตามและประเมนิผล ผลการประเมินผล
พบวากิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล แผนดําเนินงาน และการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค
เสร็จส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยได
ดําเนินการดังน้ี
๑)การจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ ได
ดําเนินการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ
รวมกันกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการ
จัดทําแผนของกองตาง ๆทําใหมีแนวทางใน
การจัดทําแผนที่ชัดเจน ถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ
๒)การใหความรูแกชุมชนในการจัดทํา
แผนพฒันาเทศบาล ไดดําเนินการประชุม
จัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจในการจัดทาํแผนชุมชน



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  การสอบสวน
- การสอบสวนดําเนินการทาง
วินัย
- การสอบขอเท็จจริงกรณี
ละเมิด
วัตถุประสงค
- เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกผู
ถูกกลาวหา
- เพื่อหาตัวผูกระทําละเมิดมา
ชดใชคาเสียหายแกเทศบาล
หรือยุติเรื่อง

- คณะกรรมการสอบสวนไมมีเวลา
เต็มท่ีสําหรบัการพิจารณาสอบสวน
- ขาดบคุลากรไมมีความชํานาญ
เกี่ยวกับการสอบวินัย

กาํหนดระยะเวลาการ
สอบสวนโดยคณะกรรมการ
จะตองปฏิบัติตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว
การเขารับการฝกอบรมดาน
วินัย

๑๔ ก.พ.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน

 / ใชวิธีการโดยประชุมคณะกรรมการเพื่อหา
แนวทาง วิธีการ ข้ันตอนการดาํเนินการ
ประสานกับ คลท.จังหวดัสมุทรปราการ
เพ่ือปรกึษาหารือแนวทางปฏบัิตใินการ
ดําเนินการทางวินัย



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม  รับเร่ืองราวรอง
ทุกข
- ประชาชนไดรับความเดือน
รอนในเรื่องตาง ๆ
- ประชาชนมีปญหาในเรื่อง
กฎหมาย
วัตถุประสงค
- เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอน
- ใหคาํแนะนําปญหาขอ
กฎหมายแกประชาชน

- เจาหนาท่ียังไมมีประสบการณใน
การแกปญหามากพอ
- ยังไมมีการรวบรวมจดัหมวดหมู
เรื่องราวรองทุกขตามลําดับ
ความสําคัญ

 - ผูบังคับบัญชาตองมีการ
จัดทําแผนในเร่ืองท่ีแกปญหา
ตามลําดับเร่ืองท่ีสําคัญมากไป
หานอย

๑๔ ก.พ.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและ
แผนงาน

/ ใชวิธีการตอบขอซักถามปญหาตาง ๆ เปน
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลผล
การประเมินพบวากิจกรรมรับเรือ่งราวรอง
ทุกขอยูระหวางดําเนินการ โดยได
ดําเนินการดังน้ี
๑) งบประมาณทีไ่ดรับไมเพียงพอในการ
ดําเนนิการฝกอบรม
๒) ดําเนินการตอบขอซักถามปญหาที่รอง
ทุกข โดยยึดความพึงพอใจของประชาชน
เปนหลักไดขอเชิญผูมารองทุกข มาให
ถอยคําและแจงความประสงคในการขอ
ความชวยเหลือประสานหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพื่อใหความชวยเหลือ
-



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม ดานการบริการและ
เผยแพรวิชาการและขอมูล
ขาวสารทองถ่ิน
วัตถุประสงค
เพื่อใหการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ผลงาน  และกิจกรรมของ
เทศบาลเปนไปตามนโยบาย
ของเทศบาล จังหวัดและ
รัฐบาล

๑) การประชาสัมพันธและการ
ใหบริการยังไมสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยาง
รวดเร็วและทั่วถึง
๒) เจาหนาที่ขาดความรู ความ
ชํานาญ ในการปฏิบติังาน

๑) จัดใหมีการสํารวจความ
ตองการของประชาชน เพื่อ
ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธใหสอดคลองกับ
ความตองการ อยางนอยปละ
๑ ครั้ง
๒)พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
และเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  โดย
สงเจาหนาท่ีเขารบัการอบรม
และสัมมนา อยางนอยปละ
๑-๒ คร้ัง

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
ผูอํานวยการกอง
วิชาการและแผน

ê ใชวิธีการสํารวจความตองการของประชาชน
และพัฒนาบุคลากรเปนเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมนิผล ผลการประเมินผล
พบวากิจกรรมการบริการและเผยแพร
วิชาการและขอมูลขาวสารทองถ่ิน มีการ
ควบคุมที่เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค
เสร็จส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยได
ดําเนินการดังน้ี
๑) การสํารวจความตองการของประชาชน
ไดดาํเนินการสํารวจความตองการของ
ประชาชน และนําปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชน
๒) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน ไดดําเนินการสง
เจาหนาที่เขารับการอบรม เพื่อเพิ่มความรู
ความชํานาญเฉพาะดาน



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม ฝายบริหาร
การศึกษา
มีหนาที่ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
การเจาหนาท่ี งานวางแผน
บุคลากรและทะเบยีนประวัติ
งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานสงเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานทางการศึกษา
งานศึกษาปฐมวัย งานพัฒนา
สื่อเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษา

ความเสี่ยง
๑.บคุลากรท่ีมีความรูดานการ
บริหารงานบุคคลไมเพียงพอตอ
ความตองการ
๒.บุลากรคนเดียวตองรับผิดชอบ
งานหลายงานหลายดาน
๓.กฎระเบียบเกี่ยวกับบริหารงาน
บุคคล และบุคลากรทางการศึกษามี
หลายฉบับ และมีการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มเติมแกไขอยูตลอดเวลา
ปจจัยเสีย่ง
นโยบายการถายโอนโรงเรียนและ
บริหารจัดการศึกษา ยังไม
ครอบคลุมทุกพื้นที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่รับผิดชอบ

๑.สงบุลากรเขารับการอบรม
ใหมีความรูความสามารถในแต
ละงานของฝายบรหิาร บริหาร
การศกึษา
๒.จัดทําแผนปฏิบัติเพื่อรอรับ
การประเมิน
๓.เสริมสรางความรูความ
เขาใจบลุากรดานนโยบายการ
ถายโอนทางการศึกษา
๔.จัดหาเจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถในการ
รับผิดชอบงานในฝายโดยตรง

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘
กองการศกึษา
-งานการเจาหนาท่ี
-งานวางแผนบุคคล
-งานโรงเรียน
-งานกิจการนักเรยีน
-งานสงเสริม
คุณภาพและ
มาตราฐานทางการ
ศึกษา
-งานการศกึษา
ปฐมวัย
-งานพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีฯ

ê -กจิกรรมฝายบริหารการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานไดคลองตัวมากขึ้น พบจุดออน
เพียงดานการถานโอนทางการศึกษา เพราะ
ความยังไมชัดเจนของนโยบายกับปจจัย
ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถจะกาํหนดควบคุมได
-สําหรับวิธกีารในการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานจะใชคําส่ังการแบงงาน /
การปฏิบัติงานตลอดจนสรุปผลการปฏิบัติ
หนาท่ีเสนอตอผูบังคับบัญชา



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม ดาํเนนิงานดาน
ธุรการและการเงิน
: ตรวจสอบฎีกากอนอนุมัติ
เบิกจาย
วัตถุประสงค
- เพ่ือใหการดาํเนินงานดาน
ธุรการและการเงิน  เปนไป
อยางถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย  มีความประหยัด
คุมคา รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบได

ความเสี่ยง
๑. การเบิกจายเงินมีหลายข้ันตอน
ทําใหลาชา
๒.  บุคลากรขาดความรู  และ
ทักษะในการปฏิบัติงานธุรการและ
การเงิน

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ ๑. พัฒนาความรูโดยจัด
ฝกอบรมงานธุรการและ
การเงิน
๒. ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ งานสาร
บรรณ และการเงิน
๓. ตั้งงบประมาณซื้อวัสดุ
สํานักงานใหเพยีงพอ

๓๐  ก.ย.๒๕๕๘
- ผูอํานวยการกองฯ
/เจาหนาท่ีธุรการ
และการเงิน

0 -งานดานธุรการและงานการเงินมีการ
ติดตามผลตอเนื่องและสม่ําเสมอ ซึ่ง
รายงานใหผูบังคับบญัชาทราบทุกส้ินเดือน



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม พัฒนากลุมสตรีใน
ชุมชน
วัตถุประสงค
-  ฝกอบรมบุคลากรใหมี
ความรู  ความเขาใจใน
ลักษณะของงานท่ีดําเนินการ
และมีความรูความเขาใจใน
การเปนวิทยากร
 -  ประสานงานระหวางกลุม
อาชีพกับหนวยงานใหมีความ
เขาใจตรงกัน

ความเสี่ยง
๑.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ
ในลักษณะของงานท่ีดําเนินการขาด
ความรูความเขาใจในการเปน
วิทยากรหรือผูชวยวิทยากรในการ
ดําเนินโครงการ
๒. ขาดการประสานงานระหวาง
กลุมอาชีพกับทางหนวยงานกลุม
อาชีพมีความเห็นไมตรงกัน

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ -  ปฏิบตัิตามกิจกรรมควบคุม
ที่กําหนดขึ้นปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ ฝกอบรมบุคลากรให
มีความรูความเขาใจในงาน

๓๐  ก.ย.๒๕๕๘
- ผูอํานวยการกองฯ

/ หัวหนาฝาย

0 ๑.  ติดตามโครงการระหวางการฝกอบรม
อยางสมํ่าเสมอ
๒.  มีการวดัผลการฝกอบรมเพื่อไดทราบวา
ผูเขาอบรมไดรับความรูอะไรบาง
 ๓.  ติดตามผลการนําความรูท่ีไดจากการ
ฝกอบรมไปใชประกอบอาชีพไดจริงหรือไม
โดยการติดตามการประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงค
ของการ
ควบคุม

จุดออน
ของการ
ควบคุม
หรือ
ความ

เสี่ยงที่ยัง
มีอยู

งวด/เวลา
ที่

พบ
จุดออน

การปรับปรุง
กาํหนด
เสร็จ/

ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ขอคิดเห็น

กิจกรรม งาน
แผนงาน
สาธารณสุข
วัตถุประสงค
๑.เพื่อใหการ
จัดทําแผนงาน
/ โครงการ
การบริการ
งาน
สาธารณสุข
สอดคลองกับ
ปญหา
สาธารณสุข
ของทองถิ่น
๒.เพื่อ
จัดเตรียม
โครงการตาง

ความ
เสี่ยง

-

มิถุนายน
๒๕๕๘

กรกฎาคม
๒๕๕๘
สิงหาคม
๒๕๕๘

๑.มีการ
ประสานงาน
กับกอง
วิชาการฯใน
การจัดทํา
แผนพฒันา
อยางตอเน่ือง
๒.เขารวม
ประชุม
ประชาคม
รวมกับกลุม
ชุมชนและ
ภาคเอกชน
ตาง ๆ
๓.โครงการที่
นําไปบรรจุใน
แผนพฒันา

๓๐ ก.ย.
๒๕๕๘ /
หัวหนางาน
แผนงาน
สาธารณสุข

ê ใหแตละหัวหนางานเสนอโครงการ โดยเขียนรายละเอียดโครงการที่ตองการทําในปงบประมาณถดัไปสงรวบรวมใหกับ
งานแผนงานสาธารณสุข นําเขาเทศบัญญัต ิเพ่ือใหผูบริหารพิจารณา และมีการสงรายงานผลการปฏบัิตงิานประจําเดือน
ของแตละงานเสนอผูอํานวยการกองทุกเดือน



ๆ ใหอยูใน
ลักษณะที่
พรอมจะบรรจุ
ในงบประมาณ
รายจาย
ประจําป และ
สามารถนําไป
ปฏิบัติไดทันที
เม่ือ
งบประมาณ
ไดรับอนุมัติ

สามปสวน
ใหญเปนความ
ตองการจาก
ประชาชน
๔.การจดัทํา
เทศบัญญัติ
งบประมาณมี
การ
เปลี่ยนแปลง
การจําแนก
งบประมาณ
เปน 3D
Accounting
System



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม งานปองกนัและ
ควบคุมโรคติดตอ
 : ใหความรูกับประชาชนใน
พื้นท่ีและควบคุมการระบาด
ของโรคติดตอที่เกดิขึ้นในพื้นที่
ที่รับผิดชอบ
วัตถุประสงค
๑.ปองกันและควบคุม
โรคติดตอทีเ่กิดขึ้นในเขต
เทศบาลฯ เชน จัดอบรม  ฝก
ปฎิบัตงิาน , ศึกษาดูงาน ,
กําหนดเวลาเมื่อจะปฏิบัติงาน
ในพื้นที่

ความเสี่ยง
๑.อัตรากําลังเฉพาะวิชาชีพ ลูกจาง
ไมเพียงพอ
๒.ลกัษณะภูมิประเทศมีความเสี่ยง
ตอการเกิดโรคติดตอ
๓.ประชากรในพื้นที่ขาดความ
ตระหนักในเรื่องการดูแลตนเองและ
มีแรงงานขามชาติ

มิถุนายน  ๒๕๕๘ ๑.เปดรับสมัครพยาบาล
วิชาชีพ-ลูกจางผูปฏบัิติงานท่ี
ปฏิบัตงิานเชิงรุกในพ้ืนท่ีท่ี
เทศบาลรับผิดชอบ

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนางานแผนงาน
สาธารณสุข

0 -จัดจางพยาบาลวิชาชีพ,ลูกจางใหชวย
ปฏิบัตงิานในพ้ืนท่ี
-สงลูกจางเขาสอบรมการใชเครือ่งมือและ
การดูแลรักษาเครื่องมือเบื้องตนรวมทั้ง
ทักษะในการพนหมอกควันที่ถูกวิธี



แบบติดตาม  ปอ.๓
ชื่อหนวยงาน   เทศบาลตําบลบางปู

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร
สําหรับงวดส้ินสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

วัตถุประสงคของการควบคุม
จุดออนของการควบคมุหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

งวด/เวลาที่

พบจุดออน
การปรับปรุง

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ

สถานการณ
ดาํเนนิการ*

วิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/
ขอคดิเหน็

กิจกรรม งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
วัตถุประสงค
๑.เพือ่ใหการตรวจสอบเร่ือง
รองเรียนเหตุรําคาญของกลุม
สถานประกอบการมีความ
รวดเร็วและทันตอเหตุการณ
๒.สงเสริมการปฏิบัติงานของ
งานสุขาภิบาลและอนามัย
ส่ิงแวดลอมใหครอบคลุมทุก
งานอยางมีประสทิธิภาพ

ความเสี่ยง
๑.จํานวนบุคลากรและงบประมาณ
ในการดําเนนิกิจกรรมยังไมเพียงพอ
กับงานและปรมิาณงาน
๒.เน่ืองจากเกิดการสะสมของมลพิษ
ในสิ่งแวดลอมจนกอใหเกิดปญหา
ระบบนิเวศสูญเสีย

มีนาคม  ๒๕๕๘ ๑.จัดหาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถดานส่ิงแวดลอม
เพิ่มเติม
๒.ประสานหนวยงานที่
เก่ียวของในการถายโอน
ภารกิจทางกฎหมาย ทั้งนี้เพื่อ
กาํหนดมาตรการและการใช
มาตรการที่เขมแข็งขึ้น

๓๐ ก.ย.๒๕๕๘/
หัวหนางาน
สุขาภิบาลและ
อนามัยส่ิงแวดลอม

0 ใชการนิเทศงานแตละงานภายในกองโดยให
ทุกกิจกรรมจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือนของแตละงานรวบรวมสง
ผูบังคับบญัชาอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ
ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดอืน สังเกตสถิติ
การรองเรียนปญหาที่เกี่ยวของ

* สถานะการดําเนินการ :
ê  =  ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด
ü  =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากาํหนด

   X    =  ยังไมดําเนินการ
   0    =  อยูระหวางดําเนินการ

ชือ่ผูรายงาน......…………....................…………………
(นายธีรพล  ชุนเจริญ)

นายกเทศมนตรีตําบลบางปู
วนัที.่...๒๓......เดือน....ธันวาคม...พ.ศ..๒๕๕๘..


